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                                                        Η 

                           ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

                                                  6ο ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

    

 

Συνήλθε στις 28-07-2023 στην έδρα της με την εξής σύνθεση: Ελένη 

Σβολοπούλου, Πρόεδρος, Γερασιμούλα-Μαρία Δρακονταειδή, Μέλος και 

Εισηγήτρια και Σωτηρία Σταματοπούλου, Μέλος.  

Για να εξετάσει την από 19.06.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης (ΓΑΚ) 

Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ 931/20.06.2023 προδικαστική προσφυγή του οικονομικού φορέα 

με την επωνυμία:  «…» και τον διακριτικό τίτλο «…», εφεξής «ο 

προσφεύγων», που εδρεύει στην … οδός  … αρ.  … όπως νόμιμα 

εκπροσωπείται. 

Κατά της αναθέτουσας αρχής: «…», εφεξής η «αναθέτουσα αρχή», που 

εδρεύει στο … , οδός  … όπως νόμιμα εκπροσωπείται. 

Με την ανωτέρω προσφυγή ο προσφεύγων επιδιώκει να ακυρωθεί η 

απόφαση της υπ’αριθμ.  … συνεδρίασης του Δ.Σ της αναθέτουσας αρχής, η 

οποία ενσωματώθηκε στην εκτελεστή απόφαση της  υπ’αριθμ.  … 

συνεδρίασης του Δ.Σ της αναθέτουσας αρχής, κατά το σκέλος αυτής με το 

οποίο έγινε δεκτή η προσφορά του οικονομικού φορέα  «…», ο οποίος 

αναδείχθηκε οριστικός ανάδοχος. 

          Η συζήτηση άρχισε, αφού το Κλιμάκιο άκουσε την Εισηγήτρια.  

                              Αφού μελέτησε τα σχετικά έγγραφα 

                                        Σκέφτηκε κατά τον Νόμο 

       1.  Επειδή για την άσκηση της ανωτέρω προσφυγής έχει καταβληθεί το 

νόμιμο παράβολο, σύμφωνα με τα άρθρα 363 του ν. 4412/2016 και 5 του π.δ. 

39/2017 και την εκτιμώμενη αξία της σύμβασης, ποσού  1050 € (βλ. 
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ηλεκτρονικό παράβολο με κωδικό  … καθώς και την εκτύπωση από τη σελίδα 

της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του Υπουργείου 

Οικονομικών με την ένδειξη «δεσμευμένο»).  

        2.  Επειδή, με την υπ’ αριθ.  … Διακήρυξη (ΑΔΑΜ:  … & α/α ΕΣΗΔΗΣ: … 

) προκηρύχθηκε ανοικτός ηλεκτρονικός διαγωνισμός με αντικείμενο την «...», 

εκτιμώμενης αξίας 210.000,00€ μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., και 

260.400,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. (24%), με τη διάρκεια της 

σύμβασης να ορίζεται από την υπογραφή της και για χρονική διάρκεια είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών, με κριτήριο κατακύρωσης αυτό της πλέον 

συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς, βάσει της τιμής. 

         3. Επειδή, η υπό κρίση προσφυγή ασκήθηκε εμπρόθεσμα στις 19-06-

2023, δηλαδή εντός δεκαημέρου από την πλήρη γνώση της προσβαλλόμενης 

απόφασης, λαμβανομένου υπόψη ότι αυτή κοινοποιήθηκε στον 

προσφεύγοντα στις  9-06-2023 μέσω της λειτουργικότητας «επικοινωνία» του 

ΕΣΗΔΗΣ. 

        4. Επειδή, στην υπό κρίση διαγωνιστική διαδικασία συμμετείχαν πέντε 

οικονομικοί φορείς, ήτοι ο προσφεύγων και οι ακόλουθοι: (1) «…», (2) «…», 

(3) «…», (4) «…». Κατόπιν αξιολόγησης των υποφακέλων «δικαιολογητικά 

συμμετοχής-τεχνική προσφορά», οι ανωτέρω προσφορές έγιναν στο σύνολό 

τους δεκτές, ως σύμφωνες με τη διακήρυξη. Προς πιστοποίηση δε των 

ανωτέρω, η Eπιτροπή συνέταξε το υπ’ αριθ. 1ο Πρακτικό. Κατόπιν, η αρμόδια 

επιτροπή εξέτασε αναλυτικά τους υποφακέλους «Οικονομική Προσφορά» και 

διαπίστωσε την πληρότητα και κανονικότητά τους και εν γένει το αποδεκτό 

αυτών. Στη συνέχεια, κατέταξε τους οικονομικούς φορείς, βάσει της 

οικονομικής τους προσφοράς, καθώς το κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον 

συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, βάσει της τιμής, ως κάτωθι: 

1.  … 179.351,24€ 2.  … 179.609,00€ 3.  … 180.243,78€ 4.  … 182.145,28€ 

5.  … 184.543,20€. Ενόψει των ανωτέρω, η Επιτροπή του διαγωνισμού 

εισηγήθηκε την αποδοχή των οικονομικών προσφορών, την ανάδειξη του 

υποψηφίου οικονομικού φορέα με την επωνυμία «…» ως Προσωρινού 

Αναδόχου της σύμβασης και την πρόκριση του στο επόμενο στάδιο της 

αποσφράγισης και αξιολόγησης των δικαιολογητικών κατακύρωσης. Προς 



Αριθμός απόφασης: 1282/2023 

3 

 

πιστοποίηση των ανωτέρω, η Επιτροπή του διαγωνισμού συνέταξε το υπ’ 

αριθ. 2ο Πρακτικό. Τα ανωτέρω Πρακτικά υπ’ αριθ. 1 και 2, εγκρίθηκαν δια της 

υπ’ αριθ.  … απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της αναθέτουσας αρχής 

(ΑΔΑ: … ΑΔΑΜ: …) και ακολούθως απεστάλη προς τον προσωρινό ανάδοχο 

η με αριθ. πρωτ.  … ειδική πρόσκληση προσκόμισης των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών κατακύρωσης. Η Επιτροπή εξέτασε τα δικαιολογητικά 

κατακύρωσης, που υπέβαλε ο προσωρινός ανάδοχος, και διαπίστωσε την 

πληρότητα και εν γένει το αποδεκτό αυτού, σχετικά, δε, συνέταξε το υπ’ αριθ. 

3  Πρακτικό, το οποίο εγκρίθηκε δια της με αριθ. … απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της αναθέτουσας αρχής (ΑΔΑ:  … ΑΔΑΜ:  … ), στην οποία 

ενσωματώθηκε το περιεχόμενο της υπ’ αριθ.  … Απόφασης ως προς την 

έγκριση του 1 ου και του 2 ου Πρακτικού (ΑΔΑ: … , ΑΔΑΜ: …). 

          5. Επειδή, κατόπιν των ανωτέρω, ο προσφεύγων με έννομο συμφέρον 

ασκεί την προσφυγή, επικαλούμενος ζημία του από την παράνομη αποδοχή 

της προσφοράς που προηγείται της δικής του σε σειρά μειοδοσίας και όφελος 

από την ανάδειξή του ως αναδόχου. 

        6. Επειδή, στις 21-06-2023, η αναθέτουσα αρχή κοινοποίησε την 

ασκηθείσα προσφυγή σε κάθε ενδιαφερόμενο να ασκήσει παρέμβαση. 

        7.  Επειδή, με την υπ’αριθμ. 1130/2023 Πράξη της Προέδρου του 6ου 

Κλιμακίου της ΕΑΔΗΣΥ ορίσθηκε ημερομηνία συζήτησης της προσφυγής και 

Εισηγήτρια και κλήθηκε η αναθέτουσα αρχή να υποβάλλει τις απόψεις της, τις 

οποίες υπέβαλε εμπρόθεσμα στις 4-07-2023 και αυθημερόν κοινοποιήθηκαν 

στον προσφεύγοντα. 

     8. Επειδή με τον πρώτο λόγο της προσφυγής ο προσφεύγων ισχυρίζεται, 

ότι η ... «...», αναφορικά με την ...   κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, 

με ωράριο 7:30 – 15:30 (βλ. πίνακα Α4 Παραρτήματος ΙΙΙ «Υπόδειγμα 

Οικονομικής Προσφοράς»), υπολογίζει 0,9589 άτομα οκτάωρης πλήρους 

απασχόλησης, αντί για 1 άτομο ,όπως θα έπρεπε να υπολογίσει, με 

αποτέλεσμα το εργατικό κόστος που υπολογίζει να υπολείπεται του ελάχιστου 

νόμιμου για την εκτέλεση της σύμβασης. Ειδικότερα, η ανωτέρω ... για την ... 

... ... κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, με ωράριο 7:30 – 15:30, 

υπολογίζει ότι απαιτούνται 0,9589 άτομα οκτάωρης πλήρους απασχόλησης 
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(βλέπε πίνακα Α4 σελ. 3 και 21 αρχείου «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ …» 

υποφακέλου Οικονομικής προσφοράς) στον οποίο υπολογισμό καταλήγει ως 

κατωτέρω: 500 εργάσιμες ημέρες αφαιρουμένων των αργιών (επίσημων και 

ανεπίσημων) Χ 8 ώρες εργασίας εβδομαδιαίως = 4.000 ώρες / 2 έτη = 2.000 

ώρες ετησίως / 52,14 εβδομάδες του έτους / 40 ώρες νόμιμης εργασίας 

εβδομαδιαίως = 0,9589 άτομα οκτάωρης πλήρους απασχόλησης. Επομένως 

η ... «...», αναφορικά με την ... ... ... κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, 

με ωράριο 7:30 – 15:30, δεν λαμβάνει υπόψη της για τον υπολογισμό του 

εργατικού κόστους τις έξι (6) ανεπίσημες αργίες και τις δεκαέξι (16), από τις 

συνολικά δεκαοκτώ (18), επίσημες  αργίες   που συμπίπτουν με εργάσιμες 

ημέρες (Δευτέρα έως Παρασκευή). Εντούτοις, σε ένα μέσο έτος 365 ημερών 

προβλέπονται από την εργατική νομοθεσία 9 εξαιρέσιμες ημέρες επίσημης 

αργίας και 3 ημέρες ανεπίσημης αργίας, κατά τις οποίες οι … – ..., ως ... – ... 

θα αμειφθούν, αν και δεν θα παρέχουν εργασία τις ημέρες αυτές. Ως εκ 

τούτου, η αναθέτουσα αρχή όλως παρανόμως αποδέχθηκε την οικονομική 

προσφορά της ανωτέρω ... η οποία παραβιάζει κατάφωρα τις τεχνικές 

προδιαγραφές εκτέλεσης του έργου και την εργατική νομοθεσία που διέπει 

αυτήν, καθώς ο υπολογισμός θα έπρεπε να γίνει σε ένα μέσο έτος, εφόσον 

δεν προβλέπεται συγκεκριμένο διάστημα στην διακήρυξη, υπολογίζοντας: 1 

άτομο Χ 8 ώρες ημερησίως Χ 5 ημέρες εργασίας εβδομαδιαίως = 40 ώρες 

εβδομαδιαίως / 40 ώρες νόμιμης εβδομαδιαίας εργασίας = 1 άτομο οκτάωρης 

πλήρους απασχόλησης. Αυτός δε ο υπολογισμός και η παράνομη εμφάνιση 

λιγότερων ατόμων επηρεάζει και συμπαρασύρει όλη την οικονομική 

προσφορά της εν λόγω ...   και την καθιστά μη νόμιμη και ζημιογόνα, καθόσον 

όταν θα κληθεί να καταβάλει τις εργατικές αμοιβές και ασφαλιστικές εισφορές 

στο σύνολο των εργαζομένων της, θα αναγκασθεί να καταβάλει περισσότερα 

χρήματα από όσα μη νόμιμα δήλωσε στην οικονομική της προσφορά 

εμφανίζοντας παράνομα 0,9589 άτομα οκτάωρης πλήρους απασχόλησης αντί 

για το ορθό και νόμιμο 1 άτομο οκτάωρης πλήρους απασχόλησης. Ως εκ 

τούτου, η μηνιαία δαπάνη που υπολογίζει για τα 0,9589 άτομα, αναφορικά με 

την ... ... ... κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, με ωράριο 7:30 – 15:30, 

είναι 1.167,15 €, αντί του ορθού 1.217,18 €, που αντιστοιχεί στις ελάχιστες 
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νόμιμες κατώτατες αποδοχές ενός (1) εργαζομένου οκτάωρης 12 πλήρους 

απασχόλησης. 

   9. Επειδή, σύμφωνα με τις απόψεις της αναθέτουσας αρχής, η προσφυγή 

είναι απορριπτέα, ως ερειδόμενη σε εσφαλμένη ερμηνεία της διακήρυξης και 

αβάσιμη. 

   10. Επειδή, στον όρο 2.4.4. της διακήρυξης ορίζεται ότι: «Η Οικονομική 

Προσφορά συντάσσεται με βάση το αναγραφόμενο στην παρούσα κριτήριο 

ανάθεσης ήτοι τη χαμηλότερη προσφερόμενη τιμή όπως ορίζεται κατωτέρω και 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Παράρτημα ΙΙΙ της διακήρυξης». Στο, δε, 

Παράρτημα ΙΙΙ της διακήρυξης (βλ. σελ. 55 επ.), ορίζεται ότι η οικονομική 

προσφορά πρέπει να περιλαμβάνει τον Πίνακα Α’ , στον οποίο δηλώνονται τα 

στοιχεία του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 και τον Πίνακα Β’, στον οποίο 

εξειδικεύονται επιμέρους στοιχεία του Πίνακα Α’ ανά ωράριο απασχόλησης. 

Συγκεκριμένα, τίθενται τα εξής ωράρια απασχόλησης: «(Α1) ΩΡΑΡΙΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 06:00-14:00, (Α2) ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 14:00-22:00, 

(Α3) ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 22:00-06:00, (Α4) ΩΡΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

07:30-15:30». Τα ως άνω ωράρια απασχόλησης του Παραρτήματος ΙΙΙ της 

διακήρυξης συμπίπτουν με τα αντίστοιχα ωράρια του χρονοδιαγράμματος 

εκτέλεσης εργασιών του όρου Α.3.1.2 του Παραρτήματος Ι της διακήρυξης, οι 

απαιτήσεις και οι προδιαγραφές του οποίου, σύμφωνα με τον όρο 2.4.3.2 της 

διακήρυξης, πρέπει να καλύπτονται με την υποβληθείσα τεχνική προσφορά 

των συμμετεχόντων, και μάλιστα επί ποινή απόρριψής της. Ειδικότερα, 

σύμφωνα με τον όρο Α.3.1.2 του Παραρτήματος Ι της διακήρυξης, τα στοιχεία 

του οποίου λαμβάνονται υπόψη για τη συμπλήρωση των πινάκων της 

οικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος ΙΙΙ της 

διακήρυξης, ορίζονται τα ακόλουθα: «Για την εκτέλεση της παρούσας 

σύμβασης ο ανάδοχος θα διαθέσει το  ..., σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

ΒΑΡΔΙΑ/ ΩΡΑΡΙΟ/ ΔΙΑΡΚΕΙΑ Πρωινή 06.00 έως 14.00 7 ημέρες την 

εβδομάδα/ Απογευματινή 14.00 έως 22.00 7 ημέρες την εβδομάδα/ Βραδινή 

22.00 έως 06.00 7 ημέρες την εβδομάδα Ο χρόνος ... (βάρδιες) ορίζεται ως 

εξής: Δευτέρα έως Κυριακή: 24ωρη βάρδια, συμπεριλαμβανομένων ημερών 

αργίας. Και ΒΑΡΔΙΑ/ ΩΡΑΡΙΟ/ ΔΙΑΡΚΕΙΑ Πρωινή 07.30 έως 15.20 5 ημέρες 
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την εβδομάδα.  Ο χρόνος ... (βάρδιες) ορίζεται ως εξής: Δευτέρα έως 

Παρασκευή, εξαιρουμένων ημερών αργίας. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 

επισκεφθούν τον χώρο κατόπιν συνεννοήσεως με την Αναθέτουσα Αρχή». 

         11. Επειδή, κατόπιν των ανωτέρω, σύμφωνα με τη διακήρυξη, που 

αποτελεί το ειδικό κανονιστικό πλαίσιο του διαγωνισμού, για το ωράριο 

απασχόλησης 07:30 έως 15:30, η διάρκεια του χρόνου ... ορίζεται στις πέντε 

(5) ημέρες την εβδομάδα, και ειδικότερα, όπως ρητά ορίζεται στον όρο 

Α.3.1.2. του Παραρτήματος Ι της διακήρυξης, η συγκεκριμένη βάρδια αφορά 

τις ημέρες «Δευτέρα έως Παρασκευή, εξαιρουμένων ημερών αργίας». Ήτοι, 

για τον υπολογισμό του αριθμού των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη 

βάρδια πρέπει να ληφθούν υπόψη μόνον οι ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, 

εξαιρουμένων των ημερών αργίας που ενδεχομένως να συμπίπτουν με μία 

από τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή. Περαιτέρω, όπως προκύπτει από 

την επισκόπηση της προσφοράς του ως άνω οικονομικού φορέα, αυτός 

συμπληρώνοντας τον πίνακα του Παραρτήματος ΙΙΙ της διακήρυξης (βλ. σελ. 

57), δήλωσε στον αντίστοιχο πίνακα της οικονομικής προσφοράς του (βλ. σελ. 

3 οικονομικής προσφοράς του αναδόχου), ότι για τη συγκεκριμένη βάρδια 

απαιτείται 0,9589 εργαζόμενος για 500 εργάσιμες ημέρες αφήνοντας κενό στο 

πεδίο «ΜΗ ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ». Ώστε, ο οριστικός ανάδοχος ορθώς 

υπολόγισε τον αριθμό των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη βάρδια, καθώς οι 

ημέρες αργίας, ήτοι οι μη εργάσιμες ημέρες, εξαιρούνται ρητώς από τον χρόνο 

... για την βάρδια 07:30 έως 15:00. Άλλωστε, όπως επισημαίνει η αναθέτουσα 

αρχή στις απόψεις της και προκύπτει από τον φάκελο της υπόθεσης, ο 

προσφεύγων στο αντίστοιχο σημείο της προσφοράς του συμπλήρωσε με τον 

ίδιο τρόπο τον πίνακα για την βάρδια από 07:30 έως 15:00,  αφήνοντας κενό 

στο πεδίο «ΜΗ ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ» (βλ. σελ. σελ. 4 της οικονομικής 

προσφοράς του). Αναφορικά με  τα επικαλούμενα από τον προσφεύγοντα 

στοιχεία των σελίδων 9 και 10 της οικονομικής προσφοράς του οριστικού 

αναδόχου, αυτά  αποτελούν οικονομικές αναλύσεις, που δεν ζητούνται από τη 

διακήρυξη, ώστε  αλυσιτελώς προβάλλονται από τον προσφεύγοντα. Και 

τούτο, διότι αφενός μεν, ως μη ζητούμενα από τη διακήρυξη στοιχεία, δεν 

μπορούν να αξιολογηθούν και να οδηγήσουν σε απόρριψη της προσφοράς 

του οριστικού αναδόχου, αφετέρου δε διότι η ερμηνεία τους από τον 
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προσφεύγοντα, συνοδευόμενη από την υπόδειξη του τρόπου δήλωσης και 

υπολογισμού τους, δεν στηρίζεται στη διακήρυξη αλλά σε δικές του 

υποκειμενικές εκτιμήσεις. Ο δε, ισχυρισμός του προσφεύγοντος ότι: «στο ίδιο 

ακριβώς αποτέλεσμα αναγόμενων ατόμων πλήρους οκτάωρης απασχόλησης 

καταλήγουμε ακόμη και αν ακολουθήσουμε τον τρόπο υπολογισμού της ...   

«...», εφόσον προσθέσουμε στις 500 εργάσιμες ημέρες πλην αργιών, τις 16 

ημέρες επίσημων αργιών οι οποίες συμπίπτουν με εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα 

έως Παρασκευή) και τις 6 ημέρες ανεπίσημων αργιών», είναι απορριπτέος ως 

ερειδόμενος επί της εσφαλμένης προϋπόθεσης ότι για την διάρκεια της  ... ... 

για την επίμαχη πρωινή βάρδια, ήτοι για την βάρδια από 07:30 έως 15:30, 

υπολογίζονται οι ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή συμπεριλαμβανομένων των 

αργιών. Πλην όμως, όπως ήδη προέκυψε από τα ανωτέρω, σύμφωνα με το 

κανονιστικό πλαίσιο της διακήρυξης για την επίμαχη βάρδια υπολογίζονται οι 

ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή «εξαιρουμένων ημερών αργίας». Συνεπώς, 

ως προς το πρώτο σκέλος της προδικαστικής προσφυγής, με το οποίο ο 

προσφεύγων οικονομικός φορέας ισχυρίζεται ότι ο οριστικός ανάδοχος, 

αναφορικά με την ... ... ... κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, για το 

ωράριο από 07:30 έως 15:30, εσφαλμένα δεν υπολόγισε «τις έξι (6) επίσημες 

αργίες και τις δεκαέξι (16), από τις συνολικά δέκα οκτώ (18), επίσημες αργίες 

που συμπίπτουν με εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα έως Παρασκευή)», με 

αποτέλεσμα, κατά τους υπολογισμούς του προσφεύγοντα, να έπρεπε να 

δηλωθεί ένα (1) άτομο οκτάωρης πλήρους απασχόλησης αντί του 0,9589 που 

δήλωσε ο οριστικός ανάδοχος, είναι απορριπτέος ως αβάσιμος και ως 

ερειδόμενος επί εσφαλμένης ερμηνείας των όρων της διακήρυξης. 

         12. Επειδή, ακόμη, κατά το δεύτερο σκέλος της προδικαστικής 

προσφυγής, προβάλλεται ότι η ανάδοχος ... «υπολογίζει 0,9589 άτομα 

οκτάωρης πλήρους απασχόλησης, αντί για 1 άτομο όπως, βάσει των ως άνω 

αναφερομένων, θα έπρεπε να υπολογίσει, με αποτέλεσμα το εργατικό κόστος 

που υπολογίζει να υπολείπεται του ελάχιστου νόμιμου για την εκτέλεση της 

σύμβασης». Επίσης, ο προσφεύγων, επικαλούμενος τη σελίδα 21 της 

οικονομικής προσφοράς του αναδόχου, οδηγείται  στο συμπέρασμα ότι «η 

μηνιαία δαπάνη που υπολογίζει για τα 0,9589 άτομα, αναφορικά με την ... ... ... 

κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή, με ωράριο 07:30 – 15:30, είναι 



Αριθμός απόφασης: 1282/2023 

8 

 

1.167,15€, αντί του ορθού 1.217,18€, που αντιστοιχεί στις ελάχιστες νόμιμες 

κατώτατες αποδοχές ενός (1) εργαζόμενου {...}. Επομένως για το χρονικό 

διάστημα των 24 μηνών, υπολογίζει συνολικό εργατικό κόστος 28.011,70€ {...}, 

αντί του ορθού 29.212,32€ {...}». Ωστόσο, οι ανωτέρω ισχυρισμοί είναι 

απορριπτέοι ως  αβάσιμοι, διότι, ερείδονται επί της εσφαλμένης 

προϋπόθεσης, ότι ο τρόπος υπολογισμού του αριθμού των ατόμων για την 

βάρδια 07:30 έως 15:30 πάσχει νομιμότητας, επειδή δεν συνυπολογίζονται οι 

ημέρες αργίας που συμπίπτουν με τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή,  

ισχυρισμός που κατά τα ανωτέρω έρχεται σε αντίθεση με το κανονιστικό 

πλαίσιο της διακήρυξης. Σε κάθε περίπτωση, ο εν λόγω ισχυρισμός του 

προσφεύγοντος είναι μη νόμιμος, καθώς στηρίζεται στις δικές του 

υποκειμενικές εκτιμήσεις και στα στοιχεία που έλαβε υπόψη για το σχηματισμό 

της δικής του οικονομικής προσφοράς. 

        13. Επειδή, κατόπιν των ανωτέρω η προσφυγή πρέπει να απορριφθεί, 

ώστε πρέπει να καταπέσει το καταβληθέν παράβολο. 

Για τους λόγους αυτούς 

Απορρίπτει την προσφυγή. 

Ορίζει την κατάπτωση του καταβληθέντος παραβόλου. 

Κρίθηκε και αποφασίσθηκε στις 28-07-2023 και εκδόθηκε στις 15-09-2023  

στον Άγιο Ιωάννη Ρέντη. 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                             Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΕΛΕΝΗ ΣΒΟΛΟΠΟΥΛΟΥ                                            ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΥΡΙΑΖΗ 

  

 

 


